延安大学咸阳医院住院医师规范化培训管理办公室
	              院规培办（2015）001号


关于下发《住院医师规范化培训导师制度》的通知
各专业基地：
为加强住院医师规范化培训工作，使其系统地掌握医学基础理论、基本知识和基本技能，明确教学责任，提高教育质量，特制定住院医师规范化培训导师制度。 

一、住培学员在轮转阶段实施导师制，即进入轮转科室，由规培办公室安排各专业导师负责培训期间全程指导。
二、导师条件 

1．职称原则上主治医师及以上。

2．在学术上有一定造诣，治学、表达和指导能力强。  

3．热爱、关心学员，责任心强，懂得教学规律，有一定的教学经验。  

三、导师职责 

1．导师对学员在轮转期间的医疗行为和职业道德负责，因管理不严导致学员违反规章制度的，导师应负同样责任。  

2．导师可独立带教，不受科内其他不利因素干扰。  

3．导师应熟悉和了解学员的基本情况，包括其思想政治表现、学习态度、工作作风等，以便因材施教。  

	


4．导师应熟悉医院的规章制度、教学管理制度及住院医师规范化培训的有关要求和规定。

5．导师应熟悉学员所要求达到的培养目标，并根据医院要求帮助学员制订学习计划，安排学习进程。  

6．导师应关心学员的工作学习进程，根据学员的特长和兴趣，指导学员选择专业方向。   

7．导师应培养学员的独立研究能力，重点加强其科研写作与交流能力的提高。  

8．导师应对学员进行日常检查督促，不定期检查学员培训记录本等有关内容记录情况，检查学员对所布置的工作学习任务的完成情况。
9．导师应加强与医院职能部门的联系，以及时发现学员在工作学习中存在的问题，并听取相关部门领导对学员培养工作的指导性意见。  

10．导师应在学员培养的不同阶段对其作出考评意见，配合医院做好对学员各方面的考试考核，并提出建设性意见。   

四、导师组织管理  

1．导师实行聘任制，由个人自愿报名，填写《延安大学咸阳医院导师申请表》，科室推荐，规培办公室综合考察，住培指导委员会审核发文聘任。  

2、医院每年对导师统一组织考评，考评结果分三级，其中综合评分90 分以上为优秀，第二年继续聘任；60 分以上为合格，第二年保留申请资格；60 分以下为不合格，第二年取消申请资格。  

3．导师依照考评结果享受导师津贴，其中优秀者为 200 元/月，合格者为100 元/月。  

本规定由规培办公室负责解释，自发布之日起执行。
附件1：住院医师规范化培训导师申请表
附件2：住院医师规范化培训导师年度评价表
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延安大学咸阳医院
住院医师规范化培训管理办公室
                           2015年11月10日
附件1：           延安大学咸阳医院
住院医师规范化培训导师申请表
	姓  名
	
	性  别
	
	照片

	科  室
	
	出生年月
	
	

	学  历
	
	职  称
	
	

	参加
工作时间
	
	从事专业
（按三级学科填写）
	

	近二年发表的论文及承担课题情况

	科 室 意 见                           
科主任签名：                          
年     月     日

	规培办公室意见                                    
（盖章）               
年      月     日

	住院医师规范化培训指导委员会意见
                                   主任签字：                        
年     月     日  


附件2

住院医师规范化培训导师年度评价表

导师姓名：              所在科室：                 评估时间：               
你对这位老师的工作熟悉程度如何？  □非常熟悉 □熟悉  □有一点 □一点都不熟悉

下表描述导师的行为，请根据您对被评价人的了解情况如实填写。

	评价项目
	分值
	评价得分

	1、熟悉与学员相关的教学管理规定
	10分
	

	2、对学员严格要求
	10分
	

	3、与学员谈心
	10分
	

	4、指导学员参加科研，论文撰写等活动
	10分
	

	5、指导学员执业医师考试、职称考试等
	10分
	

	6、耐心、及时解决学员的疑难问题
	10分
	

	7、学科、专业知识面宽广
	10分
	

	8、对待学员公平公正
	10分
	

	9、耐心指导学员处理医患关系
	10分
	

	10、耐心指导学员处理医患关系
	10分
	

	合计
	100分
	


对导师做出全面的评价：

