附件2：
带教老师聘任实施办法
为切实搞好我院师资队伍建设，强化教学意识，充分发挥带教老师的积极性，激励其做好教学工作，认真履行职责，制定本办法。 

一、总则 

带教老师的聘任实施直接关系到师资队伍的建设和教学质量的提高，因此带教老师的聘任要严格按照带教老师的基本条件、业务条件和职责进行。 

二、带教老师的基本条件 

1.必须是直接承担教学任务的学科专业人员，没有教学任务的学科不受聘。受聘人员应具备本科以上学历，年龄在60周岁以下。 

2.受聘人员应有较强的教学意识，教学效果好，良好的职业道德，业务水平高，且卫生技术职称在主治医师以上。 

3.受聘人员应是在近一年内担任过医学部教学工作的带教老师，且在今后的聘任期间能继续承担教学任务的人员。 

4.受聘人员必须具有与其拟聘的带教老师职务相应的卫生技术职称。 

（1）有技术职称者则按同级职称进行聘任，即讲师的受聘者是主治医师，副教授的受聘者是副主任医师，教授的受聘者是主任医师。 

（2）特殊情况下，没有技术职称的卫生行政管理和医院管理人员可按单位级别和行政职务进行聘任。  

三、带教老师任职资格的业务条件 

由于受聘人员已经取得了相应的卫生技术职称，故对其业务水平和科研能力等条件不再考核。聘任单位着重考核其教学态度、水平和效果，以确定其是否具有担任带教老师的任职条件。 

四、带教老师的职责 

1.讲师 

（1）担任学生实习的指导工作，对学生进行思想政治教育和业务学习指导。 

（2）担任部分或一门专业课的讲授工作。
（3）直接指导临床见习和毕业实习工作进行教学查房、修改学生书写的病历、组织病案讨论、考核等。 

（4）结合专业教学开展教学方法和医学教育研究。 

2.副教授、教授除担任讲师的工作外，还应具备下列条件： 

（1）参加编写教材和教学参考书。 

（2）指导学生的专业外语学。 

（3）进行学术报告和讲座，向学生讲授各有关学科的国内外的新科学技术、新成就、新进展。 

（4）担任教学组织管理工作，提高教学质量和师资水平，做好传、帮、带工作。 

（5）有能力指导药学专业学生实验或研究，负责指导学生写好符合条件的毕业论文（设计）。 

五、聘任办法 

1.聘任单位与教学基地配合,在做好定职责、定编制、定岗位的基础上确定应聘带教老师人数。 

2.职务聘任主管部门应对受聘者进行全面认真地考核，然后向延安大学进行推荐。
3.带教老师聘任工作部门对被推荐者进行认真审核，上报主管，领导研究决定后由学院聘任，并向受聘者颁发聘书。
4.各级职务带教老师的聘期为三年。聘任期满后，医学院经与教学基地协商，并根据受聘带教老师的个人及工作需要等情况，决定续聘或停聘。聘任期内若专业技术职称有变化，将按相应的职称重新聘任，并收回原聘书。 

5.为规范管理，聘任期内因职称变化、工作变动等原因需要重新聘任的带教老师其聘任截止时间不变。 

6.科教部对受聘人员在聘期内的教学工作情况进行定期考核考核结果载入本人的教学业务档案。
